PRODUZENTEN
B WALLIANZ

ALLIANZ DEUTSCHER PRODUZENTEN - FILM & FERNSEHEN e.V.
GERMAN PRODUCERS ALLIANCE

Taritvertrag fiir

Schauspielerinnen und Schauspieler
zwischen ver.di, Bundesverband

der Film- und Fernsehschauspieler
(BFFS) und der

Allianz Deutscher Produzenten

- Film & Fernsehen e.V.

Taritvertrag fiir Kleindarsteller
zwischen ver.di und der
Allianz Deutscher Produzenten
- Film & Fernsehen e.V.



Tarifvertrag fiir Schauspielerinnen und Schauspieler
zwischen ver.di, Bundesverband der Film-
und Fernsehschauspieler (BFFS) und der
Allianz Deutscher Produzenten
— Film & Fernsehene.V. ........ ... ................. 4

Giiltig ab 1. Januar 2014

Tarifvertrag fiir Kleindarsteller
zwischen ver.di und der
Allianz Deutscher Produzenten
—Film & Fernsehene.V. ....... ... ... ... ... ........ 18

Giiltig ab 1. August 2013



Inhalt Tarifvertrag fiir Schauspielerinnen und Schauspieler

Geltungs- und Anwendungsbereich ..................

Andere Tarifvertrige, Ubereinkiinfte und

Empfehlungen .......... .. .. .. .. . ... ... . ...

Verglitung/Gage . . . ..ot

Vertrige zwischen Filmherstellern und

Schauspielerinnen .. ........... ... ... ... ... . ...

Verwertungsgesellschaften .........................

Demo-Material ........... ... ... .. . .. .

Geltungsdauer . ........ ... ... . . ...

Anlage:
Gemeinsame Empfehlung der Tarifparteien

zum Tarifabschluss vom 2.7.2013 ...................

Tarifvertrag fiir Schauspielerinnen und Schauspieler

3



1. Geltungs- und Anwendungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Réaumlich:
Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Sachlich:
Fiir die nicht offentlich-rechtlich organisierten Betriebe zur Herstel-
lung von Film- und Fernsehproduktionen.

Personlich:

Fiir alle Film- und Fernsehschaffenden im Sinne des Manteltarifver-
trages zwischen Allianz Deutscher Produzenten — Film und Fern-
sehen e.V. und Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di vom
21.11.2011, die im Zusammenhang mit der Herstellung von Film- und
Fernsehproduktionen zur Erbringung einer schauspielerischen Tétig-
keit beschéftigt werden (im Folgenden ,,Schauspielerinnen“' genannt).
Die schauspielerische Tétigkeit ist eine Darstellung, die zumindest eine
Szene der ganzen Spielhandlung der Film- oder Fernsehproduktion
mittrigt bzw. ihr ein eigenpersonliches Geprége gibt.

Abgrenzung zur Kleindarstellung

Die schauspielerische Titigkeit ist von der Tétigkeit der Kleindarstel-
lung im Sinne des Kleindarstellertarifvertrages zwischen Allianz
Deutscher Produzenten — Film und Fernsehen e.V. und Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di vom 2.7.2013% abzugrenzen.
Die Tétigkeit der Kleindarstellung ist nicht Gegenstand dieses Tarifver-
trages fiir Schauspielerinnen und Schauspieler. Zur Erorterung et-
waiger Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen der schauspieleri-
schen Titigkeit und einer Tétigkeit, die unter den Kleindarsteller-
tarifvertrag fillt, werden die Vertragsparteien eine parititisch besetz-
te Clearingstelle einsetzen.

1 Die Bezeichnungen Schauspielerin, Schauspielerinnen, Berufseinsteigerin, Schauspielschiilerin, Film-
schauspielerinnen etc. stehen auch fiir die jeweiligen ménnlichen Geschlechtsformen.

2 Im Sinne einer statischen Verweisung.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

2. Andere Tarifvertriige, Ubereinkiinfte und Empfehlungen

Tarifvertrige

Fiir Schauspielerinnen gelten neben diesem Tarifvertrag fiir Schau-
spielerinnen und Schauspieler die nachfolgend bezeichneten Tarif-
vertridge, die durch diesen Tarifvertrag fiir Schauspielerinnen und
Schauspieler ausdriicklich unberiihrt bleiben:

2.1.1. Der Manteltarifvertrag
zwischen Allianz Deutscher Produzenten — Film und Fernsehen
e.V. und Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di in der
jeweils geltenden Fassung und im jeweils geltenden Rechtstatus.

2.1.2. Der Ergdnzungstarifvertrag Erlosbeteiligung Kinofilm
zwischen Allianz Deutscher Produzenten — Film und Fernsehen
e.V. und Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di sowie
dem Bundesverband der Film- und Fernsehschauspieler eV.
(BFFS) in der jeweils geltenden Fassung und im jeweils gelten-
den Rechtstatus.

Ubereinkunft zwischen BFFS und BV

Fiir Schauspielerinnen ist die Ubereinkunft zwischen BFFS und Bun-
desverband Deutscher Fernsehproduzenten e.V. (BV) zur Frage der
Sozialversicherungspflicht von Film- und Fernsehschauspielern vom
28.12.2008 uneingeschrinkt wirksam und anwendbar.

Empfehlung der Tarifparteien

Die Tarifparteien empfehlen ihren Mitgliedern die Beachtung der in
der Anlage enthaltenen Gemeinsamen Empfehlung der Tarifparteien
zum Tarifabschluss vom 2.7.2013.

3. Vergiitung/Gage

Priaambel zur Vergiitung und zu Gagen
Jeder einzelnen Schauspielerin steht insgesamt eine angemessene,
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vom Erfolg der Film- oder Fernsehproduktion unabhéngige Grundver-
giitung im Sinne der nachfolgenden Ziffer 3.2. zu.

Nach Auffassung der Parteien dieses Tarifvertrages kann und soll diese
Grundvergiitung jedoch nicht durch ein jede einzelne Schauspielerin
erfassendes ,,Gagenraster oder eine fiir alle Schauspielerinnen festge-
schriebene Tarifvergiitung abgebildet werden.

Den Parteien dieses Tarifvertrages ist bewusst, dass die Schauspielerin-
nen sehr verschiedene, individuelle Kiinstlerpersonlichkeiten sind, die
unter anderem wegen ihres Aussehens, Ausdrucks, Alters, Charismas
und Geschlechts sowie ihrer Reife und Erfahrung seitens des
Filmherstellers sehr unterschiedlich mit der Ubernahme von Rollen
betraut werden und die einen sehr unterschiedlichen Marktwert haben.

Nach der Uberzeugung der Parteien dieses Tarifvertrages soll es daher
unverédndert bei der in der Film- und Fernsehbranche geiibten Praxis
verbleiben, wonach die jeweilige Grundvergiitung geméaf3 nachfolgen-
der Ziffer 3.2. zwischen Filmhersteller und Schauspielerin grund-
sdtzlich individuell verhandelt wird, ab Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages fiir Schauspielerinnen und Schauspieler allerdings unter Be-
achtung der Bestimmungen dieses Tarifvertrages, insbesondere unter
Beachtung der nachfolgenden Ziffer 3.4.

Dieser Tarifvertrag bestimmt vor diesem Hintergrund keine Grund-
vergiitungshohen, die fiir alle Schauspielerinnen angemessen sind, son-
dern beschrinkt sich ausdriicklich darauf, stattdessen in nachfolgen-
der Ziffer 3.4. die an die Einstiegsgage gekoppelten Gagenunter-
grenzen festzulegen, unter denen Schauspielerinnen aufler in den in
nachfolgender Ziffer 3.5. genannten Fillen nicht grundvergiitet wer-
den diirfen. Das gilt auch fiir den Fall, dass Schauspielerinnen beschif-
tigt werden, die noch Berufseinsteigerinnen sind.

Die Vertragsparteien sind sich ausdriicklich einig und halten ledig-
lich zur Klarstellung fest, dass aus den vorstehend genannten
Griinden die an die Einstiegsgage gekoppelte Gagenuntergrenze keine
Regelgage fiir jede Schauspielerin ist.
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3.2.

3.3.

Grundvergiitung

Die Grundvergiitung im Sinne dieses Tarifvertrages ist diejenige Ver-
glitung, die eine Schauspielerin fiir ihre gesamte Arbeit im Rahmen
einer Film- oder Fernsehproduktion, inshesondere fiir alle Drehtage
und ihre Zusatz- und Vorbereitungsleistungen (im Sinne von Ziffer 3a
und 3b der Ubereinkunft zwischen BFFS und BV gemiB vorstehender
2.2. dieses Tarifvertrages) und fiir die Rechtseinrdumung zur Nutzung
der Film- und Fernsehproduktion vom Filmhersteller erhélt.

Soweit ein Fernsehsender oder sonstige Dritte im Einzelfall an Schau-
spielerinnen Zusatzvergiitungen z.B. in Form von Wiederholungs-
honoraren bezahlen, stehen diese den Schauspielerinnen zusétzlich zu
und mindern die Grundvergiitung nicht.

Gagenuntergrenze je Drehtag

Die Grundvergiitung einer Schauspielerin darf anteilig berechnet auf
den einzelnen Drehtag die Gagenuntergrenze je Drehtag nicht unter-
schreiten.

Die Gagenuntergrenze je Drehtag befindet sich fiir alle Schauspiele-
rinnen auf der Hohe der Einstiegsgage (Ziffer 3.4.).

Die anteilige Grundvergiitung einer Schauspielerin je Drehtag ergibt
sich durch Teilung ihrer gesamten Grundvergiitung gemé8 vorstehen-
der Ziffer 3.2. durch die anzurechnende Anzahl der Drehtage.?

Bei dieser Teilung werden Drehtage zu 100 % angerechnet, an denen
damit begonnen wird, die Schauspielerin mit der Kamera zur Her-
stellung einer Film- oder Fernsehproduktion oder des dazugehérenden
Trailers aufzunehmen.

Bei dieser Teilung werden Drehtage zu 50 % angerechnet, an denen die
Schauspielerin zwar antritt, um mit der Kamera fiir die Herstellung

3 Die entsprechende Formel lautet:

Grundvergiitung 5 = 750~ bzw. 775 €

(100% x Drehtage mit Aufnahme) + (50 % x Drehtage ohne Aufnahme)
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3.4.

3.5.

einer Film- oder Fernsehproduktion oder des dazugehoérenden Trailers
aufgenommen zu werden, diese Aufnahme aber nicht stattfindet.*

Probe- und/oder Castingaufnahmen, die nicht in der Film- oder Fern-
sehproduktion oder dem dazugehorigen Trailer verwendet werden,
bleiben bei der Teilung auBler Betracht.

Einstiegsgage

Die Einstiegsgage ist die anteilige Grundvergiitung je Drehtag im Sinne
der Ziffer 3.3., die eine Berufseinsteigerin, die nicht unter die Ausnah-
men von Ziffer 3.5. fillt, wenigstens erhalten muss. Sie betrégt:

3.4.1. wiahrend der ersten 18 Monate der Laufzeit dieses Tarifver-
trages 750,— € oder bei Vereinbarung von Wiederholungs-
honoraren 725,- €;

3.4.2. wihrend der zweiten 18 Monate der Laufzeit dieses Tarifver-
trages 775,- € oder bei Vereinbarung von Wiederholungshono-
raren 750,— €.

Zuléssige anteilige Grundvergiitungen je Drehtag unterhalb der
Einstiegsgage

Die anteilige Grundvergiitung je Drehtag im Sinne der vorstehenden
Ziffer 3.3. darf die an die Einstiegsgage gekoppelte Gagenuntergrenze
im Sinne der vorstehenden Ziffer 3.4. ausschlieBlich in den nachfolgend
abschlieBend aufgefiihrten Féllen ausnahmsweise unterschreiten:

3.5.1. Jugendliche unter 18 Jahren
Bei Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres;

3.5.2. Schauspielschiilerinnen
bei Schauspielschiilerinnen, die zur Vorbereitung auf den
Schauspielberuf noch eine Schauspielschule besuchen und diese
noch nicht mit bestandenem Abschluss beendet haben;

4 BFFS/ver.di sind bereit, dass diese Anrechnung der Drehtage nicht nur zur Berechnung der
Gagenuntergrenze dienen, sondern allgemein gelten soll. Darum miissten bei nichster Gelegenheit die
Ziffern 9.1. und 9.2. des Manteltarifvertrages entsprechend angepasst werden.
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3.5.3. Unausgebildete und unerfahrene Schauspiellaien
bei Schauspiellaien, die iiber keine abgeschlossene Ausbildung
und iiber keine hinreichende Erfahrung in der schauspieleri-
schen Téatigkeit verfiigen.

Zu diesem Personenkreis der Schauspiellaien gehéren aus-

driicklich nicht folgende Personen:

3.5.3.1. die eine abgeschlossene Schauspiel-, Filmschauspiel-,
Pantomime-, Opern- oder Musicalschulausbildung ha-
ben;

3.5.3.2. die mindestens an 3 verschiedenen Film- bzw. Fernseh-
produktionen, ausgenommen hochfrequente Fernseh-
produktionen im Sinne der nachfolgenden Ziffer 3.5.4.,
schauspielerisch (mit vorgegebenen Dialogtexten und
nicht als Kleindarsteller im Sinne des in vorstehender
Ziffer 1.4. bezeichneten Kleindarstellertarifvertrages)
gleich in welchem Umfang und in welcher Weise mitge-
wirkt haben;

3.5.3.3. die mindestens 1 Jahr an einer Film- bzw. Fernsehpro-
duktion schauspielerisch (mit vorgegebenen Dialog-
texten und nicht als Kleindarsteller im Sinne des in vor-
stehender Ziffer 1.4. bezeichneten Kleindarsteller-
tarifvertrages) gleich in welchem Umfang und in wel-
cher Weise mitgewirkt haben;

3.5.3.4. die mindestens 1 Jahr an einer oder mehreren profes-
sionellen Biihnen schauspielerisch (eben nicht nur als
Statisten) gleich in welchem Unfang und in welcher
Weise tétig waren;

3.5.3.5. die von der ZAV als Schauspielerinnen oder Filmschau-
spielerinnen gefiihrt werden;

3.5.3.6. die ausdriicklich als Schauspielerinnen (und nicht etwa
als Schauspielschiilerinnen) Mitglieder des BFFS sind
oder unter Beachtung der Ziffern 3.5.3.1 bis 3.5.3.4
Mitglieder bei ver.di sind.

3.5.4. Hochfrequente Fernsehproduktionen
bei allen Schauspielerinnen in sog. ,hochfrequenten Fernseh-
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produktionen®, weil die Tarifparteien fiir diesen Produktions-
bereich keine Einigung erzielen konnten.

Als ,hochfrequente Fernsehproduktion® wird eine Fernsehproduktion
bezeichnet, bei der durchschnittlich mehr als 16 Programmminuten
je Drehtag mit ein oder mehreren Units hergestellt werden sollen. Die
zu dieser Berechnung notigen Informationen, wie Spieldauer, Anzahl
der Drehtage, Anzahl der Folgen, stellt der Filmhersteller den Schau-
spielerinnen auf Nachfrage vor Vertragsabschluss zur Verfiigung.

3.5.5. Low-Budget-Kinoproduktionen

bei Low-Budget-Kinoproduktionen:
3.5.5.1. Als Low-Budget-Kinoproduktionen gelten — vorldufig
und ohne Vorfestlegung fiir eine dauerhafte Tarifbin-
dung (Nachwirkungsausschluss) — Kinoproduktionen,
die ein Budget fiir die Herstellungskosten von weniger
als 15.000,- € je Minute der fiir die Vorfiihrung vorge-
sehenen Ldnge des herausgebrachten Films aufweisen.’
3.5.5.2. Die Tarifparteien vereinbaren, spitestens zeitgleich
mit Unterzeichnung dieses Tarifvertrages Gespriche
mit Branchenteilnehmern aufzunehmen, um zu fiir die
Branche geltenden Rahmenregelungen zu kommen,
die verlédssliche Produktionsbedingungen bei Wahrung
von Standards zur sozialen und wirtschaftlichen
Sicherung von Filmschaffenden auch bei Low-Budget-
Kinoproduktionen gemaf3 vorstehender Ziffer 3.5.5.1.

zum Ziel haben.

3.5.5.3. kommt es bei diesen Gesprichen mit Branchenteilneh-
mern innerhalb eines Zeitraums von 18 Monaten nach
5 Protokollnotiz: Es wird zur Klarstellung seitens BFFS und ver.di ausdriicklich festgehalten, dass BFFS
und ver.di die Regelung zur Beschreibung von Low-Budget-Kinoproduktionen gemif Ziffer 3.5.5.1. an
sich ablehnen, da sie Low-Budget-Kinoproduktionen abweichend definieren. Um jedoch die angestreb-
ten Gesprdache mit Branchenteilnehmern gemdf Ziffer 3.5.5.2. zu ermdglichen, sind BFFS und ver.di
kompromisshalber bereit, die Beschreibung von Low-Budget-Kinoproduktionen geméf Ziffer 3.5.5.1.
als lediglich vorldufige Regelung, d.h. befristet fiir die Dauer der Gespriache geméaB Ziffer 3.5.5.2., lang-
stens jedoch fiir die Geltungsdauer dieses Tarifvertrags, hinzunehmen. Hiermit wird seitens BFFS und
ver.di aber keinerlei Prijudiz in Bezug auf Low-Budget-Kinoproduktionen und ihre Definition geschaf-
fen oder angestrebt. In entsprechender Weise weist die Produzentenallianz darauf hin, dass sich
Vergiitungsstrukturen an vorhandenen Budgets orientieren miissen. Low-Budget-Produktionen erlau-
ben vielen jungen Regisseuren, Autoren, Filmurhebern, Schauspielern und Produzenten einen ersten

Berufseinstieg. Diese Chance darf aus Sicht der Produzentenallianz nicht durch zu starre
Vergiitungsstrukturen und unrealistische Finanzierungsanforderungen eingeschréinkt werden.
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3.6.

4.1.

4.2.

Inkrafttreten dieses Tarifvertrags zu keinem gemein-
sam aus Sicht der Tarifparteien geeigneten Ergebnis,
das zur Vereinbarung einer Erginzung zu diesem Tarif-
vertrag im Sinne von vorstehender Ziffer 3.5.5.2. fiihrt,
steht jeder der Tarifparteien das Recht zu, diesen Tarif-
vertrag vorzeitig zu kiindigen.

3.5.6. Low-Budget-Fernsehproduktionen
Sollten BFFS und ver.di beabsichtigen, mit Sendern fiir fiktiona-
le Low-Budget-Fernsehproduktionen gesonderte Bedingungen
zu vereinbaren, werden die Tarifparteien sich iiber eine Einbe-
ziehung dieser Bedingungen in diesen Tarifvertrag verstindi-
gen.

Lingerfristige Beschéftigungen (ungeregelter Bereich)
Beschiftigungen bei Fernsehproduktionen, die im Voraus vereinbart
durchgingig ldnger als 3 Monate mit durchschnittlich mehr als 3,0
Drehtagen pro Monat an-dauern, sind von den tariflichen Regelungen
gemil vorstehenden Ziffern 3.2. bis 3.5. ausgenommen.

4. Vertriige zwischen Filmherstellern und Schauspielerinnen

Arbeitsvertrag vor Beginn der Beschéftigung

Die schriftlichen Arbeitsvertrdge zwischen Filmherstellern und Schau-
spielerinnen sind nach Moglichkeit vor Beginn der Beschiftigung aus-
zuhindigen. Im Ubrigen gelten insoweit die entsprechenden Regelun-
gen des Nachweisgesetzes und des Manteltarifvertrags.

Begriff

Die Vertragsparteien stimmen iiberein, dass die richtigen Bezeich-
nungen der unter diesen Tarifvertrag fallenden Personen ,Schauspie-
lerinnen® bzw. ,Schauspieler” sind und die Arbeitsvertriage gemal vor-
stehender Ziffer 4.1. dementsprechend ,Vertrag fiir Schauspielerinnen
und Schauspieler” heilen sollten. Die Produzentenallianz wird ihre
Mitglieder spéitestens mit Abschluss dieses Tarifvertrages hierauf hin-
weisen und die Anpassung anderslautender Vertragsmuster empfehlen.
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5.1.

5.2.

6.1.

5. Verwertungsgesellschaften

Keinen Einfluss auf Grundvergiitung

Zu erwartende Ausschiittungen aus dem Aufkommen gesetzlicher Ver-
giitungsanspriiche durch eine Verwertungsgesellschaft (z.B. der GVL)
an die Schauspielerin haben keinen Einfluss auf die Hohe ihrer Grund-
vergiitung.

Alternativ: Die zu erwartende Ausschiittung einer Verwertungsgesell-
schaft (z.B. der GVL) an die Schauspielerin hat keinen Einfluss auf die
Hohe ihrer Grundvergiitung.*

Drehtagsinformationen

Der Filmhersteller verpflichtet sich, die Gesamtdrehtagszahl einer
Film- oder Fernsehproduktion und die Drehtaganzahl aller mitwir-
kenden Schauspielerinnen, die einer solchen Ubermittlung zugestimmt
haben, der zustdndigen Verwertungsgesellschaft (z.B. der GVL) oder
einer sonstigen zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages vereinbar-
ten Stelle zur Verfiigung zu stellen.

6. Demo-Material

Recht zur Eigendarstellung

Einer Schauspielerin wird vom Filmhersteller das grundsétzliche Recht

eingerdumt, zur Eigendarstellung Szenenausschnitte aus Film- und

Fernsehproduktionen (ohne Musikunterlegung) mit einer Laufzeit von

insgesamt bis zu 3 Minuten, jedoch begrenzt auf eine maximale Dauer

von 25% der Gesamtlaufzeit der betreffenden Produktion, zu verwen-

den, an denen sie selbst beteiligt ist, aber erst nachdem

6.1.1. der kommerzielle Kinostart des betreffenden Kinofilms 6
Monate verstrichen ist bzw. die betreffende Fernsehproduktion
zum ersten Mal ausgestrahlt wurde

6 Der BFFS wiinscht diese Alternativformulierung. Die erste Variante wurde auf Bitten der ARD in den
Text aufgenommen. Sollte sich die ARD auch bereit erkliren, die Alternativformulierung zu akzeptie-
ren, stimmt auch die Allianz Deutscher Produzenten e.V. dieser Formulierung zu. Ansonsten bleibt es
bei der ersten der genannten Formulierungen.
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6.2.

6.3.

6.1.2. und nur mit Schauspielkolleginnen, die in Schriftform (auch per
Email) ihr Einverstdndnis erklirt haben, in zur Eigendarstellung
gedachten Szenenausschnitten anderer Schauspielerinnen auf-
zutauchen. Die Einholung dieser jeweiligen Zustimmung obliegt
der Schauspielerin. Die Notwendigkeit solcher Zustimmungs-
erklarungen der Schauspielkolleginnen entfillt fiir Produktio-
nen, fiir die ein Manteltarifvertrag Anwendung findet, der fiir
alle Schauspielerinnen eine entsprechende Rechtseinriumung
fir Eigendarstellungen ihrer jeweiligen Schauspielkolleginnen
vorsieht.

Anzeige und Widerspruchsrecht

Die beabsichtigte Verwendung von Szenenausschnitten zur Eigen-
darstellung ist von der Schauspielerin dem Filmhersteller in Schrift-
form (auch als Email) an die im Vertrag anzugebende Adresse anzu-
zeigen. Der Filmhersteller kann einer solchen Verwendung wider-
sprechen, wenn Dritte, denen an diesen Szenenausschnitten Rechte
zustehen, einer entsprechenden Verwendung in ihrem jeweiligen Ver-
trag oder aus ihnen zustehenden Rechtspositionen widersprochen oder
die entsprechenden Rechte trotz eines entsprechenden Manteltarif-
vertrages nicht eingerdumt haben. Das Recht zur Verwendung der
Szenenausschnitte zur Selbstdarstellung durch die Schauspielerin steht
dieser erst nach Ablauf einer Frist von einem Monat nach Zugang der
schriftlichen Ankiindigung der entsprechenden Nutzungsabsicht beim
Filmhersteller und nur dann zu, wenn der Filmhersteller dieser Ver-
wendung nicht gem. dieser Ziffer 6.2. widersprochen hat.

Kosteniibernahme

Wenn der Schauspielerin Szenenausschnitte zum Zwecke der Eigen-
darstellung direkt vom Filmhersteller zur Verfiigung gestellt werden,
kann der Filmhersteller seinen tatsdchlichen Aufwand in angemesse-
ner Hohe der Schauspielerin in Rechnung stellen. Weitere Kosten, die
mit einer Verwendung der Szenenausschnitte zur Eigendarstellung
verbunden sind (z.B. Abgeltung der von der Gema wahrgenommenen
Musikrechte), triagt die Schauspielerin.
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7.1. Anfang und Beginn

7. Geltungsdaver

Dieser Tarifvertrag tritt am 1.1.2014 in Kraft und ist frithestens zum
31.12.2016 mit einer Frist von 4 Monaten kiindbar.

7.2. Kiindigung

Im Fall der Beendigung dieses Tarifvertrages durch Kiindigung bleiben

seine Bestimmungen unabdingbar so lange in Kraft, bis ein Tarifpart-
ner dem anderen schriftlich mitteilt, dass er die Verhandlungen iiber
einen neuen Tarifvertrag nicht aufnehmen oder fortsetzen wird.

7.3. Verhandlung iiber Fortsetzung
Die VertragsschlieBenden werden innerhalb von 4 Wochen nach Kiin-
digung iiber den Abschluss eines neuen Tarifvertrages in Verhand-

lungen eintreten.

Berlin, den 2.7.2013

Bundesverband der Film und
Fernsehschauspieler e. V. —
BFFS-Vorstand

Heinrich Schafmeister
Michael Brandner

Allianz Deutscher Produzenten —
Film und Fernsehen e.V. (Berlin)

Alexander Thies
Christoph Palmer
Mathias Schwarz

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft —
ver.di
Bundesvorstand (Berlin)

Frank Werneke
Matthias von Fintel

14 Tarifvertrag fiir Schauspielerinnen und Schauspieler



Anlage:
Gemeinsame Empfehlung der Tarifparteien zum Tarifabschluss
vom 2.7.2013

Fir den schauspielerischen Prozess ngtige Rahmenbedingungen

Filmhersteller und Schauspielerinnen verpflichten sich, zumindest die bran-
cheniiblichen Rahmenbedingungen einzuhalten, um den schauspielerischen
Prozess zu ermoglichen bzw. nicht zu stéren. Zu diesen Rahmenbedingun-
gen gehoren insbesondere folgende Regelungen:

1. Drehbuch
Der Filmhersteller ist bemiiht, die Dreh- bzw. Regiefassung des Dreh-
buchs der Schauspielerin so rechtzeitig zuzusenden, dass sie ausrei-
chend Maoglichkeit hat, sich auf die schauspielerische Tétigkeit vor den
Dreharbeiten vorzubereiten.

2. Drehbuchinderung
Der Filmhersteller ist bemiiht, etwaige Drehbuchdnderungen der
Schauspielerin so rechtzeitig zuzusenden, dass sie ausreichend Ge-
legenheit hat, ihre schauspielerische Vorbereitung an die Anderungen
anzupassen.

3. Schauspielerische Vorbereitung
Schauspielerinnen haben sich gewissenhaft auf die Dreharbeiten vor-
zubereiten.

4. Spezialtraining
Sofern der Filmhersteller von der Schauspielerin erwartet, fiir die
Dreharbeiten spezielle — insbesondere gefihrliche — Fertigkeiten, zu
erlernen, unterstiitzt der Filmhersteller die Schauspielerin rechtzeitig
durch Vermittlung von geeigneten Trainingsmdglichkeiten.

5. Aufenthaltsmoglichkeit

Der Filmhersteller bemiiht sich, Aufenthaltsméglichkeiten fiir Schau-
spielerinnen in der Ndhe des Sets bereitzustellen, die geeignet sind, die
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Konzentration zwischen den Einsétzen vor der Kamera aufrechtzuer-
halten.

Umkleide- und Maskenraum

Der Filmhersteller bemiiht sich, fiir das Umkleiden und Maskieren der
Schauspielerinnen geeignete Umkleide- und Maskenrdume in der Ndhe
des Sets bereitzustellen.

Anschluss der duleren Erscheinung

Schauspielerinnen diirfen wiahrend der Dreharbeiten ihr duBeres Er-
scheinungsbild (Haarschnitt, Rasur usw.) nicht schuldhaft verédndern,
es sei denn, dies geschieht mit Einverstindnis des Filmherstellers und/
oder dies fiihrt zu keiner Beeintriachtigung der Film- bzw. Fernseh-
produktion, fiir die die Schauspielerinnen beschéftigt wurden.

Berlin, den 2.7.2013

Bundesverband der Film und
Fernsehschauspieler e. V. -
BFFS-Vorstand

Heinrich Schafmeister
Michael Brandner

Allianz Deutscher Produzenten —
Film und Fernsehen e.V. (Berlin)

Alexander Thies
Christoph Palmer
Mathias Schwarz

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft —
ver.di
Bundesvorstand (Berlin)

Frank Werneke
Matthias von Fintel

16 Tarifvertrag fiir Schauspielerinnen und Schauspieler



Inhalt Tarifvertrag fiir Kleindarsteller

Geltungsbereich . .......... . ... . ... . . i L. 18
Allgemeine Regelungen . . . ............. ... ... ....... 19
Grundgagen ... .......... .. 20

Zuschldge/Gagen fiir besondere kleindarstellerische

Leistungen . ... ... 21
Sondervergiitungen . ........... ... . . ..., 22
Pauschalbesteuerung. .. ......... ... ... ... ... 22
Geltungsdauer . ........ ... ... . . . e 22

Tarifvertrag fiir Kleindarsteller 17



1.1.

1.2.

1. Geltungshereich

Kleindarsteller' gelten als Film- und Fernsehschaffende im Sinne des
zwischen den Tarifparteien geschlossenen Manteltarifvertrages.

Kleindarsteller sind Film- und Fernsehschaffende, die bei der Herstel-
lung einer Film- oder Fernsehproduktion im Bereich der Kleindarstel-
lung engagiert werden und deren darstellerische Mitwirkung die filmi-
sche Handlung nicht wesentlich tréigt und die ihr kein eigenpersonliches
Geprige gibt. Das ist dann anzunehmen, wenn fiir die darstellerische
Mitwirkung laut Drehbuch (a) kein ldngerer Sprecheinsatz und (b) kein
lingerer Wort- bzw. Reaktionswechsel vorgesehen ist. Zur Kleindarstel-
lung/Komparserie im Sinne dieses Kleindarsteller-Tarifvertrags gehéren
neben den Korperdoubeln abschlieBend folgende Tétigkeitsbereiche:

1.2.1. die einfache Kleindarstellung, das heil3t, die darstellerische Mit-
wirkung, die (a) keinen individuellen Sprecheinsatz hat und die
(b) entweder im Hintergrund des dargestellten Geschehens bleibt
oder zwar im Vordergrund des dargestellten Geschehens spielt,
jedoch keinen verbalen bzw. nonverbalen individuellen Wort-
oder Reaktionswechsel mit Schauspielrollen hat?,

1.2.2. die ,, gehobene” Kleindarstellung, das heif3t, die darstellerische
Mitwirkung, die (a) entweder im Hintergrund des dargestellten
Geschehens bleibt oder (b) zwar im Vordergrund des Geschehens
spielt, jedoch keinen verbalen bzw. nonverbalen lingeren Dialog
mit Schauspielrollen hat, aber als besonderer einzelner Typ
und/oder durch einen kiirzeren Sprecheinsatz erkennbar wird?,

1.2.3. die ,Edelkomparserie“’, das heil3t, die darstellerische Mitwir-
kung, die laut Drehbuch — auch im Vordergrund des Gesche-

1 Der Begriff Kleindarsteller und Film- und Fernsehschaffende steht gleichermaBen fiir die weibliche
wie ménnliche Geschlechtsform.

2 Beispiel fiir Hintergrund: Giste im Restaurant gegebenenfalls auch mit Kostiim und in Maske; Beispiel
fir Vordergrund: die Darstellung einer Person, die vor der durch einen Schauspieler/eine Schauspie-
lerin dargestellten Person in einer Kassenschlange wartet.

3 vgl. die Beispiele in FuBnote 3: die Giste im Restaurant streiten sich, die Person in der Kassenschlange
schimpft riipelig und rempelt.

4 Diese Kategorie entspricht dem bisher bei ZDF-Produktionen verwandten Begriff der ,kleinen Rolle®.
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1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

hens - einen abgeschlossenen, verbalen bzw. nonverbalen Reak-
tionswechsel oder verteilt auf die ganze Spielhandlung des Films
nicht mehr als wenige jeweils abgeschlossene, verbale bzw. non-
verbale kiirzere Reaktionswechsel mit anderen Figuren, die
Schauspielrollen sind, hat,

Werden bei der Herstellung einer Film- oder Fernsehproduktion laut
Drehbuch oder in sonstiger Weise von einer/einem Film- und Fernseh-
schaffenden iiber kleindarstellerische Leistungen im Sinne von TZ 1.2.
hinaus Leistungen einer schauspielerischen Rolle verlangt, dann ist
dieser Tarifvertrag fiir Kleindarsteller nicht anwendbar und es miissen
zwischen der/dem Film- und Fernsehschaffenden und dem Filmher-
steller von diesem Tarifvertrag abweichende Vereinbarungen im Sinne
des auch von den Tarifparteien zusammen mit dem BFFS in Erginzung
zum Manteltarifvertrag (MTV) geschlossenen Tarifvertrages fiir
Schauspielerinnen und Schauspieler (,Schauspieltarifvertrag®) getrof-
fen werden.

Werden hingegen bei der Herstellung einer Film- oder Fernseh-
produktion laut Drehbuch von einer/einem Film- und Fernsehschaf-
fenden durchweg keine Leistungen einer schauspielerischen Rolle ver-
langt, die iiber die besonderen kleindarstellerischen Leistungen im
Sinne von TZ 1.2. hinausgehen, findet dieser Tarifvertrag fiir Kleindar-
steller Anwendung.

2. Aligemeine Regelungen

Kleindarsteller-Engagements konnen durch Beauftragte einer Film-/
Fernsehproduktion miindlich (z.B. telefonisch) abgeschlossen werden.
Auf eine schriftliche Bestitigung kann verzichtet werden.

Kleindarsteller haben bei Verlegung des Beginns der Vertragsdauer
Anspruch auf das vereinbarte Honorar, wenn ihnen die Verlegung nicht
mindestens 24 Stunden vor vereinbarter Arbeitsaufnahme bekanntge-
geben wird.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.
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Fiir Kleindarsteller, die zu Aufnahmen auflerhalb des Bereichs 6ffent-
licher Verkehrsmittel verpflichtet werden, gilt die Zeit der An- und Ab-
reise vom Endpunkt 6ffentlicher Verkehrsmittel zum bzw. vom Auf-
nahmeort als Arbeitszeit.

Sofern bei Beendigung der Dreharbeiten 6ffentliche Verkehrsmittel die
Heimfahrt nicht ermoglichen, hat der Filmhersteller auf seine Kosten
fiir die Heimbeforderung der Kleindarsteller zu sorgen.

Wird nach Beendigung der normalen Arbeitszeit durch Abschminken,
Kostiimabgabe oder Gagenzahlung ohne Verschulden des Kleindarstel-
lers eine weitere Stunde iiberschritten, so ist jede weitere angefangene
Stunde als Mehrarbeit zu vergiiten.

Den Weisungen der Produktion hinsichtlich seiner Kleidung, eventuell
verlangtem Zubehor und seiner Mitwirkung in der Film-/Fernsehpro-
duktion hat der Kleindarsteller Folge zu leisten.

3. Grundgagen

Der Kleindarsteller erhilt ab dem 1.1.2013 je achteinhalbstiindigem
Einsatztag, unabhéngig davon, ob er in eigener oder von der Produk-
tion gestellter Kleidung auftritt, eine Tagesgage in Hohe von 96,- €.
Betrdgt der Einsatz lediglich bis zu 6,5 Stunden, so erhélt der Klein-
darsteller ab dem 1.1.2013 je bis zu sechseinhalbstiindigem Einsatz-
tag, unabhédngig davon, ob er in eigener oder von der Produktion ge-
stellter Kleidung auftritt, eine Tagesgage in Héhe von 72,- €.

Mit der Tagesgage sind alle Leistungen des Kleindarstellers abgegol-
ten, die er innerhalb der Handlung der Film-/Fernsehproduktion nach
Weisung der Regie erbringen muss, soweit sie iiber den Rahmen der
Kleindarstellung gemaB TZ 1.2. nicht hinausgehen.

Bei Kleindarstellern diirfen Pauschalgagen bis zu einer Woche die

tarifvertraglich vereinbarten Tagesgagen nicht unterschreiten. Bei
AusschlieBlichkeitsverpflichtung von Kleindarstellern ab einer Woche
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4.1.

4.2.

4.3.

gegen Tagesgage besteht Anspruch auf mindestens vier Tagesgagen
pro Woche.

4. Zuschliige /Gagen fiir besondere kleindarstellerische Leistungen

Fiir besondere Aufwendungen und Leistungen des Kleindarstellers

sind zur Tagesgage Zuschlige zu zahlen.

4.1.1. Bei Mitwirkung in eigener gepflegter Gesellschaftskleidung, z. B.
Gehrock, Cutaway, Frack, Stresemann, Abendkleid, Cocktail-
kleid, Pelzmantel, Pelzstola 23,- €.

4.1.2. Wenn sich der Kleindarsteller in einer nicht der Jahreszeit ent-
sprechenden Kleidung linger als nur voriibergehend im Freien
aufhalten muss 31,- €.

Mehrarbeitszuschlidge iiber die vereinbarte Arbeitszeit gemaf3 TZ 3.1
hinaus sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschldge richten sich nach
dem Manteltarifvertrag, TZ 5.4-5.7.

Werden vom Kleindarsteller besondere kleindarstellerische Tatigkei-
ten oder Anforderungen verlangt, gelten folgende Grundgagen, auf die
auch die vorgehenden Bestimmungen TZ 4.1. und 4.2. anzuwenden
sind:

4.3.1. Fir die Kleindarstellung im Sinne von 1.2.2. wird ab dem
1.1.2013 eine Tagesgage von 132,- € gezahlt.

4.3.2. Fir die Kleindarstellung im Sinne von 1.2.3. (,Edelkomparse-
rie“) wird eine Tagesgage von 250,- € gezahlt. Ausgenommen
hiervon sind kleindarstellerische Tétigkeiten in hochfrequenten
Produktionen i.S.v. TZ 3.5.4 des Schauspieltarifvertrages, fiir
die sich die Vertragsparteien auf eine festzulegende Grundgage
nicht einigen konnten.
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5.1.

5.2.

5.3.

5. Sondervergiitungen

Wird ein Kleindarsteller namentlich aufgefordert, sich fiir eine eventu-
elle Engagementsverpflichtung personlich vorzustellen, so erhélt er —
unabhéngig davon, ob ein Engagement zustande kommt oder nicht —
eine Aufwandsentschddigung von 16,- €.

Wird ein engagierter Kleindarsteller an einem Tag vor Beginn der
Dreharbeiten gesondert zur Einkleidung oder Kostiimprobe an den
Drehort oder einen anderen Ort bestellt, so erhélt er eine Aufwands-
entschidigung von 16,- €.

Werden bei Dreharbeiten oder Proben eigene Sachen des Kleindarstel-

lers beschmutzt oder beschédigt, so haftet der Filmhersteller fiir den
Schaden.

6. Pauschalbesteuverung

Bei Pauschalbesteuerung von Kleindarstellern nach Finanzamtslisten redu-

zieren sich die Gagen der TZ 3 und die Zuschlidge gem. TZ 4 mit Ausnahme

von TZ 4.2 um jeweils 20 %.

7.1.

7.2.
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7. Geltungsdaver

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2013 in Kraft. Er kann nur ge-
meinsam mit dem Manteltarifvertrag oder dem Gagentarifvertrag ge-
kiindigt werden. Im Ubrigen gilt TZ 7 des Gagentarifvertrages. In 2013
ist eine Kiindigung nur im Hinblick auf die Hohe der Gagen moglich.

Dieser Tarifvertrag lost den zwischen den Tarifparteien geschlossenen

Tarifvertrag vom 21. November 2011 mit Wirkung ab dem 1. August
2013 ab.
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Berlin, den 2.7.2013

Allianz Deutscher Produzenten —
Film und Fernsehen e.V.
(Berlin)

Alexander Thies
Christoph Palmer
Mathias Schwarz

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft -
ver.di
Bundesvorstand (Berlin)

Frank Werneke
Matthias von Fintel
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